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ALLEGATO 8
Alla richiesta di accesso civico generalizzato del 18 giugno 2018

CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO - CNEL ’

PERIODO 1-31 MAGGIO 2018

Tabella 1
ELENCO DELLE TIPOLOGIE DI PRODOTTI FINALI VERSATI DALL’AUTORITA A CLIENT! ESTERNI
N. Denominazioni output a clienti esterni

RAPPORTO SUL HERCATO DELLAVORO T copnTRATIAZ . ColLETTIVA

REAZIONE SOLA QUALITA® DELSERVIZIOFEERTI DALLE £PA

AUDILIOWE CoHMISSIO NE BILANCIO CONGIUNTE SU LERGE A ILANCIO

- ARCH (VIO conTRATTI

{continua)
- CONVENTIOMN| INTRRISTITUZwW AL
Tahella 2

RISORSE UMANE AVUTE A DISPOSIZIONE
Si prega di verificare la correttezza del dato sub a) tratto il 6.6.2018 dalla paging
https://www.cnel.it/Portals/0/CNEL/Am ministrazioneTrasparente/Personale/canto%20annuale%20del%20person
ale%202016.pdf?ver=2017-10-10-141612-287

{a)
Totale personale in servizio
olla data del 31 marzo 2018
————————t

(b)
Totale orefpersena™te-itumaneanTa giorni/persona)

effettivamente impiegate nel mese di marzo 2018

4
L - S‘?//J 420 Gionwn|
. ; STRAORD,
*Percettori di retribuzione da lavoro dipendente compreso il Segretario generale. 8?836 ofR€
** Ore/persona “reali” (ordinarie e straordinarie lavorate dai dipendenti tenuti a timbrature o autodichiarazioni) e

ore/persona “convenzionali” (lovorate doi dipendenti obbligati allo sola dichiarazione di presenza in servizio calcolate
in numero di 8 per giornato di presenza). In mancanza del dato in ore/persona inserire il dato in giorni/persona.

Tabella 3
SEDI DI SVOLGIMENTO ORDINARIO DELLE ATTIVITA LAVORATIVE
(c)

Indirizzi delle sedi

VA pAVID LUgyn) 2, Q0196. RoMA

Tabella 4
IMPIEGHI EFFETTIVI PER CENTR DI RESPONSABILITA INTERNI E TIPOLOGIE ATTIVITA

Si prega di verificare la completezza e la correttezza delle denominazioni sub d) tratte il 6.6.2018 dalle pagina

https://www.cnel.it/Port,aﬁ[O/CNEL/Ammr’nistrazioneTrasparente/Organigramma{ODS 1-2017 578 04-03-
2017 pdf?ver=2018-01-03-111645-290

Si prega di controliare che i Cdr a cui é stata attribuita tipologia F non svolgano invece attivita di produzione diretta
(d) (e) ) (g)
N. Denominazioni dei Centri di responsabilita interni Unita di Ore/pers. fo | Tipologio
personale | giorni/pers.) | processi di
presenti al impiegate lavoro
31.5.2018 svolti
- (D_F) L2 23
1 | Segretario Generale " 4 F
|2 | Ufficio Segreteria del Presidente 7. e del Vice Presidente = F
LB .Segret-eria di dife'tia cgllaboraz‘lope del Segretario generale per .d‘ Consiglio Nazionale Economia e Lavoro
il tecnico, amministrativo e logistico

75401644

0001467-07/09/2018-CNEL-CNEL-P
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*** D = "Attivita di produzione diretta” rappresentate dai processi di lavoro da cui deriva la produzione degli “output”
a clienti esterni elencati nella Tabella 1. F = "Attivitd di funzionamento” rappresentate da tutte le altre tipologie di
processi di lavoro strumentali e di supporto alla produzione diretta indirizzate in favore di clienti non esterni ma interni
all’'organizzazione (ottivita di direzione, coordinamento e controllo; attivita di gabinetto; attivita di trasparenza
anticorruzione e garanzia; attivita di reclutomento//formazione/gestione del personale; attivita concorsuali interne ed
esterne; attivité di amministrazione delle risorse umane, materiali e finanziarie, bilancio e ragioneria; attivitd
logistiche; attivita informatiche; attivita di pianificazione, programmazione, revisione, audit e controllo; attivita di
segreteria; attivita di affari generali; attivita di servizi generali; attivitd di cerimoniale; attivitd di studio e analisi;
attivita legali, contrattuali, di contenzioso e consultive; attivita economiche e statistiche; tenuta di biblioteche; ecc.).

=

4 | Supporto agli Organi collegiali di governance 9.
5 | Struttura tecnica permanente per la misurazione delle 3_ F
performance costituita presso I'OIV
6 | Supporto tecnico-amministrativo al Collegio dei revisori dei 2 F
conti
7 | Ufficio per la gestione delle risorse umane (ivi inclusi i servizi /H F
generali di vigilanza e portineria)
8 | Ufficio di bilancio e ragioneria 4 F
9 | Ufficio per i servizi informatici e telematici 3._ F
10 | Ufficio per gli affari generali JA F
11 | Cerimoniale '3 F
12 | Dipartimento Attuazione del programma A
13 | Struttura di supporto al Capo Dipartimento 4
14 | Ufficio per istruttoria atti di supporto agli Organi collegiali / i 5
15 | Ufficio di supporto agli Organi collegiali 4.8 F
TOTALI Gka* L DATO NeN
(uguale (uguale al | g~ LA LE A
dato suba) | datosubb) |QuUELLO SU B o )
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