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Direttore generale

A

Avv. Giuseppe Fortuna

PEC : avv.giuseppefortuna@legalmai l. it

Oggetto
Posta certificata: Prodotti, consistenza organica e impieghi di Istituzioni e

Autorità amministrative indipendenti

Accesso civico generalizzato ex art.5. comma 2, d.lgs.n.33/2013

Si risponde alla Sua richiesta di accesso civico generalizzato, acquisita al

protocollo AglD con n. I I 829 del 25.06.2018 ed alle successive prec isazion i.

prot. AglD n. 12969 del 23.07.2018.

AglD ha compilato con i dati richiesti l'Allegato 3, per il periodo relativo al

mese di maggio 2018, come da Lei meglio precisato.

ln rispetto delle norme privacy, è stato ritenuto opportuno oscurare alcuni

campi, per fornire comunque il totale delle ore lavorate.

Si rappresenta inoltre, che per predisporre il predetto allegato
' sono stati presi in considerazione i dipendenti in servizio alla data del

3l maggio 2018 (83) con esclusione di comandati IN e OUT e i
dirigenti con contratto a tempo indeterminato dell'Ente (4) in servizio
alla medesima data-

' sono state calcolate le ore lavorate nel mese di maggio 201 8.
' non è stato valorizzato il campo concernente il Direttore Generale.

Cordiali saluti

IL DIRETTORE GENERALE RECGENTE
Dott. Francesco Tortorelli

FRANcEsco flXì'l?*i§nì$,lì,
TORTORELLI D.b:201&08.03 t 0:r Trrt

Agenzia per l' Italia Digitale
I Presideraa del Consiglio dei Ministri

Agen2la per lltalia Digtt le
Vale l-isa.ll
(ru1.U Roma.llaìia
t.l9 06 8516.1 I
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ALLEGATO 3
Allo richiesta di occesso civico generolindto del 18 giugno 2078

AGENZIA PER TITALIA DIGITALE - AGID

PERTODO 1-31 MAGGTO 2018

Tabella 1
ELENCO DELLE TIPOLOGIE DI PRODOTTI FINALI VERSATI DALL,AUTORITÀ A CLIENTI ESTERNI

Tabella 2
RISORSE UMANE AVUTE A OISPOSIZIONE

Si prego di verificore lo correttezzo del doto sub o) trotto il 6-6.2078 do a pogino

(d)

Totole personole in servizio
ollo doto del i7 moggio 2078

(b)
Totole ore/persono*' (o in monconzo giorni/persona)
effeftivomente impiegote nel mese di moggio 2018

83* 13.035

*Percettori di ret buzione do lovoto dipendente compreso il Segrctdrio generole.

** Ore/persono "redli" (ordinorie e strootdinorie lovorute doi dipendenti tenuti d timbroture o outodichiorozioni) e

ore/persono "convenzionoli" llovorote doi dipendenti obbligotì ollo solo dichiorozìone dì presenzo in seNizio colcolote
in numero di 8 per giornoto dì presenzo). ln monconzo del doto in ore/persono inserire il doto in giorni/persono.

Denominozioni output o clienti estetnt

1 Porc
2 Linee guido

3 Reqole tecniche
4 Accreditomenti
5 Comunicoti/news
6 Pioni triennoli I supporto Piono triennole lcf, Anticofiuzione, ecc.)

7 At'tività proqettuoli nozionoli ed eurcpee
I Accordi con Amminìstrozioni ed imprese
9 Protocolli d'inteso
70 Controtti



Tabella 3

sEDr Dr svoL6lMENro oRDlNARlo DELLE 4n!v!r4-!3v9B4llvE
(c)

lndirizzi delle sedi

Via Liszt, 21- Roma



Tabella 4
IMPIEGHI EFFETTIVI PER CENTRI DI RESPONSABILITA INTERNI E TIPOLOGIE ATTIVITÀ

Si pregd diverificore lo completezzo e lo couettezzo delle denominozionisub d) trutte il 6.6-2018 dqllq pogino
htto://trasoarenza.asid.sov.itlarchiviofìle/asidlOreanizzazione/Articolazione deEli uffici/OrRaniAramma/oreanisram

ma to be AelD sn DT 177-2017.pdf

Si oreao di controllore che i Cdr o cui è stoto ottribuito tiDolooio F non svoloono invece attività di Droduzione diretto
(d)

Denominozioni dei Centri di responsobilità interni
(e)

Unitò di
personole
prcsenti ol
i1.3.2018

(f)

ore/pers. (o
qiomi/pers.)
impiegote

(s)

Tipologio
processidi

lovoro
svolti

(D-r) ***
1 Direttore Generale 0 0

2 Segreteria tecnica, supporto agli Organi e comunicazione 0 0 D-F

lniziative stratepiche e relazioni istituzionali 7

4 Comunicazione e relazioni eslernè 2 309
5 Seereteria di direzione 4 704
6 Protocollo 4 677
7 Competenze digitali I
8 Coordinamento attività internazionali 0 0 D

9 Rapporti europei 7

10 Rapporti internazionali 0 0

77 Contenzioso del lavoro e relazionisindacali 1 F

12 Contenzioso del lavoro 0 0

13 Relazioni sindacali 0 0

r4 Progettazione nazionale 0 0 D

15 Coordinamento PAL, EELL e APQ 2 2SO

76 Coordinamento PAC 0 0

t7 Direzione Pubblica Amministrazione e vigilanza 1 D-F

18 Soluzioni per la Pubblica Amministrazione 0 0 D.F

19 Gestione servi2i infrastruttureli 3 440

20 Gestione contratti e convenzioni Consip 2 365

2! Redazione Piano triennale 1

22 Pareri, istruttorie e modelli 1

23 Vigilanza 2 335

24 Redazione regole tecniche e monitoraggio contratti 1

25 lnnovazione della Pubblica Amministrazione 2 166 D

26 Studi e ricerche 3 443

21 lnternet governance 1

)a Smart cities 1

29 Strategie di procurement e innovazione del mercato 7

30 Cert PA 1 D-F
31 Cert PA 1

Policy e organizzazione di sicurezza 7

lnfrastrutture ICT interne 4 637

34 Direzione tecnologie e sicurezza 2 27L D.F
35 Architetture standard e infrastrutture 1 D

36 Accreditamento 3 488
37 Banche dati e Open data 1

38 Architetture di progetto 0 0

39 Trasformazione digitale 0 0 D.F



40 Sviluppo web e Communities 7

4t Razionalizzazione risorse ICT PA 1

42 Finanziari e contabilità 2 379

43 Gestione ecosistemi 2 349

44 Documentali 2 331

45 Anagrafici e relativi adempimenti CAD 1 I
46 Applicazione politiche di sicurezza nelle PA 0 0

47 organizzazione e gestione del personale 1 F

48 Trattamento economico previdenziale e fiscale 1

49 Reclutamento e trattamento giuridico 3 318

50 Processi, procedure e flussi documentali 2 337

51 Formazione 0 0

Supporto al responsabile per la trasparenza e l'anticorruzione 1 I
53 Procedimenti disciplinari 0 0

54 Affari giurìdici e contratti 1 r F

55 Affarieiurìdici 3 581

56 Contratti 3 391

57 Contabilità finanza e funzionamento 1 D.F

58 Bilancio e contabilità 7

59 Tesoreria e approwigionamenti 5 810

50 Programmazione, pianificazione e controllo di gestione 2 283

61 Logistica e servizi generali 7 I
TOTALI 83

(uguole ol
doto sub o)

13035
(uguole ol

doto sub b)

.*. D = "AEU!!i7ipI9d!49!81@" ropprcsentote doi processidi lovoro do cui derivo lo produzione degli "output" o

clientiesterni elencqti nello Tobello 1. F = "A!!yj!nnLI!!Zl9!9-9!!9" ruppresentote do tutte le olùe tipoloqie di processi

di lovoro strumentoli e di supporto qllo produzione diretto indirizzote in fovore di clienti non esterni mo interni
oll'orgonizzozione (attivitò di direzione, coordindmento e controllo; ottività di gobinetto; qttività di trosporenzq
onticofiuzione e qorqnzio; ottività di reclutomento//formazione/gestione del personqle; attivitò concorsuoli interne ed
esterne; ottivitò di omministtozione delle risorse umone, moterioli e finonziorie, biloncio e rogionerio; ottivitò logistiche;
ottività informotiche; ottività di pionificozione, progrommozione, revisione, oudit e controllo; ottivitò di segreterio;
ottività di offori generoli; ottivitò di seNizi qeneruli; ottività di cerimoniole; ottività di studio e dnalisi; attività legoli,
controttuoli, di contenzioso e consultive; ottività economiche e stotistiche; tenuto di biblioteche;ecc.).



dirigenti

Si rappresenta che gli omissis sono relativi ai servizy'ufflci con in organico una

sola unità di personale in osservanza al principio della protezione del dato

personale (Delibera ANAC n, 1309 del 28 dicembre 2016. Paragrafo 8.1)

1 Cert PA 1 I
2 lnnovazione della Pubblica Amministrazione 1

3 Coordinamento attività internazionali I
4 Direzione Pubblica Amministrazione e vigilanza 1

TOTATI 4 504


