P.zza Buozzi n.5 — Latina

DIRIGENZA

Avv. Giuseppe Fortuna
Via Val d’Aosta n.98
00141 ROMA

pec: avv.giuseppefortuna@legalmail.it
Oggetto: Richiesta di accesso civico ai sensi dell’art.5. co.2, d.lgs 33/2013.

Nota del Ministero della Giustizia -Dip.AA.GG.- prot. 09/07/2018.0002229.E.
Accoglimento della richiesta.

Il sottoscritto, Dott. Aniello Palumbo, Dirigente Amministrativo, comunica I’accoglimento della
sua richiesta del 25/6/2018, inoltrata al Capo Dipartimento per gli Affari di Giustizia — Ministero
della Giustizia, pervenuta a questo ufficio per competenza.

Si allegano le tabelle pervenute, debitamente compilate, inerenti ai dati delle cause di lavoro di
questo tribunale.

Distinti saluti.

Il Dirigente Ammnistrativo
Dott. Aniello Palumbo






ALLEGATO 4

Alla richiesta di accesso civico generalizzato del 18.06.2018

TRIBUNALE CIVILE DI LATINA

ANNO 2017
Tabella 1
CONSISTENZA ORGANICA MEDIA*
(a) (b)
Giudici Personale di Segreteria
6 6

* Somma dei numeri in organico all’ultimo giorno di ciascun mese del 2017 diviso 12.

Tabella 2
IMPIEGHI DI GIUDICI IN CAUSE DI LAVORO
(c) (d) (e)
Giudici impiegati Consistenza organica Ore/persona
in cause di lavoro media dei giudici (o in mancanza
impiegati in cause di giornate/persona)
lavoro* impiegate nella
trattazione di cause di
lavoro
A tempo pieno 3 3
A tempo parziale 3 3
Tabella 3
IMPIEGHI DI PERSONALE DI SEGRETERIA IN CAUSE DI LAVORO
(f) () (h)
Personale di Segreteria Consistenza organica Ore/persona
impiegati media del personale di (o in mancanza
in cause di lavoro Segreteria impiegato in giornate/persona)

cause di lavoro*

impiegate nella
trattazione di cause di

lavoro
A tempo pieno 6 6
A tempo parziale 0 6
Tabella 4
CARICHI DI LAVORO E PERFORMANCE QUANTITATIVE
(i) (1) (m) (n)
N.ro cause di N.ro nuove cause N.ro cause di Indice 2017 di
lavoro pendenti di lavoro lavoro concluse accumulo/
al 31.12.2016 assegnate nel nel 2017 smaltimento
2017 (I : m)
9.278 4285 5825 0,74

Tabella 5
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PERFORMANCE QUALITATIVE

(o) (p) (q) (r)
N.ro cause di Tempo medio tra N.ro sentenze N.ro cause di
lavoro data di deposito | emesse nel 2017 | lavoro concluse nel
giunte alla prima e data della per cause di 2017 senza
udienza nel 2017 prima udienza lavoro sentenza
delle cause sub o)
3649 15 GIORNI 779 5.046







