TRIBUNALE DI VELLETRI
Ufficio di Presidenza

Il dott. Giuseppe Boccarrato, in qualita di magistrato collaboratore del Presidente del
Tribunale, nominato quale responsabile del procedimento in ordine all'istanza di
accesso civico “generalizzato” formulata dall’avv. Giuseppe Fortuna in nome e per
conto del Partito Radicale Nonviolento, Transnazionale e Transpartito;

letto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle

amministrazioni pubbliche”;
letta la delibera n. 1309 del 2016 della Autorita Nazionale Anticorruzione;
lette le linee guida operative fissate dal Ministero della Giustizia;

rende positivo riscontro all'istanza in oggetto unendo alla presente la scheda
predisposta dal medesimo istante, completata con i dati richiesti dal direttore della
Cancelleria di competenza.

Manda la Segreteria di Presidenza per la comunicazione della decisione all'istante, a
mezzo p.ec., e, mediante sistema di interoperabilita, all'Ufficio del Capo del
Dipartimento per gli Affari di Giustizia ai fini dell’iscrizione nel registro pubblico degli
accessi.

Velletri, 16 luglio 2018

dott. Giuseppe Bofcarrato
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ALLEGATO 8
Alla richiesta di accesso civico generalizzato del 18.06.2018

TRIBUNALE CIVILE DI VELLETRI

ANNO 2017
Tabella 1
CONSISTENZA ORGANICA MEDIA®
(a) (b)
Giudici Personale di Segreteria
oy &

* Somma dei numeri in organice alf'ultimo giorno di ciascun mese del 2017 diviso 12.

Tabella 2

IMPIEGH! DI GIUDICI IN CAUSE DI LAVORO

(c)
Giudici impiegati
in cause di lavoro

(d)
Consistenza organica
media dei giudici
impiegati in cause di

fe)
QOre/persona
(o in mancanza
giornate/persona)

lovoro*® impiegate nello
trottazione di cause di
lavoro
A tempo pieno Ve £y
A tempo parziale P s -~
Tabella 3

IMPIEGH! DI PERSONALE DI SEGRETERIA IN CAUSE DI LAVORO

(i7]
Personale di Segreteria
impiegati
in cause di lavoro

(g)
Consistenza organico
media del personale di
Segreterio impiegato in
couse di lovoro*

(h)
Ore/persona
{o in mancanza
giornate/persona)
impiegate nella
trattazione di cause di

lavoro
A tempo pieno 5 5
A tempo parziale & e
Tabella 4
CARICHI DI LAVORO E PERFORMANCE QUANTITATIVE
(i) 1) (m) (n)

N.ro couse di N.ro nuove cause N.ro couse di Indice 2017 di
lavoro pendenti di lavoro lavoro concluse accumulo/

a0l 31,12.2016 assegnate nel nel 2017 smaitimento

2017 {l : m)

S .5 v S. 640 5.8.34 3% ¢4




Tabella 5

PERFORMANCE QUALITATIVE
(o) (p) fa) (r)
N.ro cause di Tempo medio tra N.ro sentenze N.ro cause di
lavoro data di deposito | emesse nel 2017 | lavoro concluse nel
giunte olla prima e data dello per cause di 2017 senza
udienza nel 2017 primo udienza lavoro sentenza
delle couse sub o)
S x40 | S/%.ttesi| 4 344 | .84
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