Autorita Nazionale Anticorruzio

Prot. Uscita del 13/08/ 2019 Uttticio Unico Accesso Civico Generalizzato
Nunmer o: 0065859

Uficio: SG- WOT Uficio Vigilanza sugli Ooblighi di Trasparenza

Gent.mo Avv. Giuseppe Fortuna

avv.giuseppefortuna@legalmail.it

Fasc. 3381/2019

Oggetto: riscontro ad accesso civico generalizzato ex att. 5, comma 2, d.Igs. n.33/2013 - rif. prot.
Anac 57453 del 16/07/2019.

Quest’ufficio, incaricato di raccogliere ed organizzate le domande di accesso generalizzato, con la
presente trasmette la documentazione fornita dall’'Ufficio SG — SEG Segteteria del Segtetario - quale
ufficio competente destinatatio della richiesta in oggetto indicata.

Lufficio competente ha specificato che “...Ja corresponsione della retribusgione di risultato avviene sulla
base della valutazione della performance del dirigente rilevata sulla base degli obiettivi assegnati con il Piano della
performance ¢ sulla base delle attivita di ordinaria competenza. Su questi uitimi, inoltre, il Consiglio, quale organo di
valutazione di I istanza dei dirigenti, su proposta dell’OIV’, valuta i comportamenti organig3ativi rilevati nel dirigente.

Qhteste precisazioni ed altre sono meglio dettagliate nel Sistema di misuragione e valutazione della performance vigente,
opportunamente allegato alla presente.

Le informazioni richieste erano relative, tra gli altri uffici, anche agh Ulffici vigilanga contratti di partenariato
pubblico privato e standardizzazione documenti di gara. 1] primo soppresso nel 2019, con ripartizione delle competenze tra
i restanti ffici di a) vigilanza lavors, b) servizi e forniture e ¢) centrali di committenza concessioni di servizi. Per il secondo,
nonostante venga mantenuto nell'organigramma, con la diregione assegnata ad interim, si é in attesa di conoscere le
determinazioni del Consiglio a seguito dell’entrata in vigore della legge di conversione del decreto shlocca cantiers.”

Si coglie 'occasione per porgete distinti saluti

Allegato consistente in

e n. 36 schede obiettivi.

e Sistema di misurazione e valutazione della performance

Via Marco Minghetti, 10 — 00187 Roma



Ufficio/posizione

> : UPAG
organizzativa:

g 2 — Contratti Pubblici
Area strategica

i : 2.2 - Presidiare l'attivita di regolazione nel settore dei contratti pubblici
Obiettivo strategico

2.2.4 - Riduzione dei fascicoli 2017 (100%) e del 2018 (100%) con conseguente

Obiettivo operativo .
P efficientamento delle procedure.

Datainizio [ 010120197 EDAC e 131122019

Altre
strutture/soggetti
A.NL.AC. coinvolti

Dirigenti

Risotse umane Funzionari
impegnate

Impiegati

Riduzione arretrato Quantitativo Rapporto pratiche gestite / 100%
2017-2018 istanze pervenute

Riduzione dei tempi di Quantitativo Tempi medi di definizione <=6 mesi
gestione dell’attivita delle istanze singole pervenute

ordinaria (pratiche 2019)




O DO D C

URCP

01O

AT oiealc S 2 - Contratti pubblici
2.2 - Presidiare l'attivita di regolazione nel settore dei contratti pubblici con

0) TS\ II T YAy o particolare riguardo alla standardizzazione dei documenti di gara e agli accordi
collaborativi

Obie 0 Operativo 2.2.1 - Massimazione dei quesiti in materia di regolazione dei contratti.

[ 0 01.0 ( ) i ()

0g9
A O D

Dirigenti

Risorse umane
impegnate

Funzionari

Impiegati

Indicatore Tipologia “Metodo di calcolo Target

Pareri con massima su Quantitativo Rapporto

| totale pareri emessi




Ufficio/posizione

URCP

organizzativa:

Area strategica 2. Contratti pubblici

(0) S S tiN( s A LIss (Lo 2.2 - Presidiare D'attivita di regolazione nel settore dei contratti pubblici

(013 oNe IS exsn ol 2.2.2 - Linee guida sull’affidamento di servizi sociali

Datainizio | 23.07.2019  |Datafine | 31.12:2019
|

Altre
strutture /soggetti
A.N.AC. coinvolti

Risotse Umane (FTE)

Dirigenti 1

Risorse umane Funzionari 2
impegnate

Impiegati

[ Indicatote. Tpologa ~ Metodo di calcolo

Verifica tempistica fasi

Predisposizione linee

guida

qualitativo




Ufficio/posizione
organizzativa:

UOSA

Area strategica 3 -Suppotto, comunicazione e gestione

| 3.4. Potenziare il sistema informativo per il monitoraggio della corruzione e della
trasparenza, con particolare attenzione allo strumento della Banca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici (BDNCP), per il miglioramento della gestione dei flussi informativi
relativi agli obblighi sulla trasparenza e alle richieste di accesso generalizzato

Obiettivo strategico

| 3.4.1 — Monitoraggio sugli obblighi informativi verso ’Autorita e recupero dei dati
mancanti in BDNCP con specifico tiferimento alle aggiudicazioni degli “accordi
quadro” pubblicati nel quadtiennio 2015-2018 oltre alle aggiudicazioni delle altre
fattispecie di contratti pubblicati nel periodo 2018-2019.

Obiettivo operativo

Data inizio : | 01.01.2019 '@ata fine | 31.12.2019
Altre UESI ' '
strutture /soggetti

ANL.AC. coinvolti

Risotse Umane (FTE)

Dirigenti

Risotse umane Funzionari

impegnate

Indicatore Tipologia Metodo di calcolo
Report di risultato Qualitativo
sull’incremento in

BDNCP dei dati relativi

all’aggiudicazione degli

appalti




Risotse umane
impegnate

UOSA

3 - Supporto, comunicazione e gestione

3.4 - Potenziare il sistema informativo per il monitoraggio della corruzione e della
trasparenza, con patticolare attenzione allo strumento della Banca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici (BDNCP), pet il miglioramento della gestione dei flussi informativi
relativi agli obblighi sulla trasparenza e alle richieste di accesso generalizzato

3.4.2 - Monitoraggio di stazioni appaltanti centrali o periferiche individuate fra quelle
che non hanno adempiuto o adempiuto in parte alle richieste di monitoraggio del
2018, sia in termini di mancanza di invio dati in BDNCP sia in termini di difettosita
nella strutturazione in AUSA.

UPSIT, UESI

Dirigenti

Funzionati

Impiegati

Metodo di aolo

sull’incremento dei
nominativi RASA in
AUSA

Report di risultato Qualitativo Si Si
sull’incremento e

correttezza di dati

BDNCP

Report di risultato Qualitativo St Si




Ufficio/posizione

: : USPEND
otganizzativa:

Area strategica 1 —Anticotruzione e trasparenza

1.3 - “Migliorare la conoscenza dei fenomeni corruttivi anche attraverso la costruzione

Obiettivo strategico . ) o T )
& | di un sistema di indicatori di corruzione”

1.3.1 - Costruzione di un set di indicatori territoriali su rischio e contrasto della

Obiettivo operativo .
corruzione

Datainizio | 01012019 [Data fine || 31.12.2021

Altre
strutture/soggetti
A.NL.AC. coinvolti

Risotse Umane (FTE)

Ditigenti

Risorse umane Funzionari
impegnate

Impiegati

[Indicatore |  Tipologia | = Metodo di calcolo

SI/NO

Relazione annuale sullo
stato di avanzamento del
progetto e del contributo
specifico di USPEND e

delle altre risorse.

qualitativo




Ufficio/posizione
otganizzativa:

USPEND

Atrea strategica

| 2 — Contratti Pubblici

Obiettivo strategico

| 2.1 - Rafforzare l'azione di vigilanza in materia di contratti pubblici con patticolare

riferimento alla vigilanza collaborativa

Obiettivo operativo

2.1.3 - Gestione delle richieste di parere di congruita dei prezzi di beni e servizi di cui

all’art. 163, comma 9 del C.C. e gestione comunicazioni di somma urgenza ai sensi del
comma 10

Data inizio
Altte

struttute /soggetti
A.N.AC. coinvolti

IData fine | 31.12.2019

01.01.2019

Risorse umane
impegnate

Risorse Umane (FTE)

Dirigenti

R i

P Trget

Indicatore
Richieste definite su Quantitativo Rapporto >=30%
quelle pervenute (2019)
Richieste avviate e non Quantitativo Rapporto 30%-50%
definite su quelle
pervenute (2019)
Richieste definite nel Quantitativo Rapporto 100%
2019 su quelle
pervenute ante 2019




Ufficio/posizione
otrganizzativa:

USA

Area strategica

2 — Contratti pubblici

Obiettivo strategico

| collaborativi

2.1 - Rafforzare l'azione di vigilanza in materia di contratti pubblici con particolare
tiferimento alla vigilanza collaborativa.ne dei documenti di gara e agli accordi

Obiettivo operativo

2.1.11 - Richieste di iscrizione relative alle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa

Data inizio

Altre
strutture /soggetti

“in house”

01.01.2019 Data fine | 31.01.2020

AN.AC. coinvolti

Risorse umane
impegnate

Indic TR _ v

Risorse Umane (FTE)

Dirigenti

Funzionati

Impiegati

Target

relazione alle domande
pervenute nel 2018

Pratiche avviate in Quantitativo 30%
relazione alle domande

pervenute nel 2019

Pratiche avviate in Quantitativo Rapporto 70%




Ufficio/posizione

UVSOA

otganizzativa:

Area strategica 2 — Contratti Pubblici

2.1. — Rafforzare I’azione di vigilanza in materia di contratti pubblici con particolare

Obiettivo strategico T L .
i riferimento alla vigilanza collaborativa.

[ 2.1.15 — Accertamento dei requisiti morali dei soggetti che svolgono attivitd promozionale
(0] (5o g funzionale all’esercizio dell’attivita di attestazione nonché l'oggetto contrattuale delle
convenzioni stipulate tra le Soa e i promotori.

BT 01012019 R

131122019

|
| HAGAERET T

Altre
struttute/soggetti
A.N.AC. coinvolti

Risorse umane
impegnate

[Indicatore | ~ | Metodo di calcolo

Istruttorie concluse quantitativo Numero istruttorie concluse
sul totale previste




Ufficio/posizione
otganizzativa:

UVSOA

Atea sttategic 2 — Contratti Pubblici

2.1. — Rafforzare l'azione di vigilanza in matetia di contratti pubblici con patticolare
riferimento alla vigilanza collaborativa.

2.1.16 a) vigilanza volta ad accertare il possesso, da parte delle SOA, dei requisiti richiesti

dalle vigenti disposizioni normative;

Obiettivo strategico

b) procedimenti sanzionatori verso le SOA, ivi compresi quelli nei casi di mancato
adempimento alle vigenti disposizioni in materia di esercizio dell’attivita di attestazione in
raccordo con l'ufficio qualificazione operatori economici al fine di condurte le attivita di
verifica della documentazione inerente le procedute utilizzate per esercizio dell’attivita di
attestazione.

Obiettivo operativo

Data inzio ; 01.1.2619 ‘‘‘‘‘
Altre -
strutture /soggetti

A N.AC. coinvolti

Risotse Umane (F

Dirigenti

Risotse umane Funzionari
impegnate

Impiegati

Indicatore 7 Tipologia e “Metodo di calcolo o aget

Numero istruttorie concluse 100%
sul totale previste

Istruttorie concluse quantitativo




Ufficio/posizione

UVOE

organizzativa:

Area strategica

2 - Contratti pubblici

Obiettivo strategico

| 2.1 - Rafforzare I'azione di vigilanza in matetia di contratti pubblici con patticolare

riferimento alla vigilanza collaborativa ed al potenziamento e miglioramento della

| banca dati nazionale dei contratti pubblici.

Obiettivo operativo

2.1.14 - Gestione della corrispondenza assegnata all’Ufficio nel periodo compreso tra
il 1° gennaio 2017 e il 31 dicembre 2018 - rimasta inevasa - costituita prevalentemente
da richieste consultive.

Data inizio |
Altre strutture/soggetti

AN.AC. coinvolti

Risorse umane
impegnate

Appunti  periodici  al
Consiglio pet la
rendicontazione  delle
attivita previste per il
raggiungimento

dell’obiettivo, che

presuppongono 'analisi
quantitativa e qualitativa
delle istanze giacenti e la
valutazione delle
iniziative utili a fornire
idoneo riscontro, ove

possibile.

: /Ietdo d clolo

Qualitativo




